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國立臺灣大學獎勵新聘特殊優秀人才作業要點 
101.12.25 本校第 2744 次行政會議通過 

102.10.8 本校第 2781 次行政會議修正通過 
103.6.10 本校第 2815 次行政會議修正通過 

一、本校為延攬國內外學術成就卓著之特殊優秀人才來校服務，以提升學術競

爭力，特依「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」訂定本要點。 

二、經費來源：申請科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施補助專款，每

年獎勵經費視該部補助額度及實際申請審核情形，如有不足得由本校其他

經費支應。 

三、獎勵對象： 
新聘專任編制內教師(研究人員)且年齡在五十五歲以下(以獎勵期間始日計

算)，並符合下列資格之一者：  
(一)非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 
(二)於申請日前五年間均任職於國外學術研究機構。 
受獎勵人員中自國外延攬人數，以不少於當年度受獎勵人數之百分之二十

五為原則。 
各學院當年度薦送人員與各該學院前二年度受獎勵人數合計，其中自國外

延攬人數以不少於百分之三十為原則。 

四、獎勵額度： 
(一)教授(研究員)：每月獎勵額度以不超過新臺幣八萬元為原則。 
(二)副教授(副研究員)：每月獎勵額度以不超過新臺幣六萬元為原則。 
(三)助理教授(助理研究員)：每月獎勵額度以不超過新臺幣三萬元為原則。 

五、獎勵期限：最長核給三年，並由受獎勵人員於每年獎勵期間結束前一個月

內送繳績效報告，依本要點第九點考評後續發次年獎勵。                       

六、審核程序： 
本項獎勵之推薦申請應經各院教評會評審通過，報校依行政程序奉核後提

送校級「獎勵延攬特殊優秀人才複核小組」進行複審後送行政會議審議。 
校級「獎勵延攬特殊優秀人才複核小組」由學術副校長擔任召集人，召集

各院院長組成進行審議。 

七、各院薦送案配合聘期作業，於每年二月底及八月底前報校辦理複審。 
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八、申請單位應確實查核受延攬人所提各項申請與證明文件，如有隱匿或查核

不實情形，經查證屬實，得於一定期間內停止受理本申請。 

九、定期考評：受獎勵人員於每年獎勵期間結束前一個月內送繳績效報告，經

各系(科、所、室、中心、學位學程)教評會審核後，複提「獎勵延攬特殊優

秀人才複核小組」視本項補助經費餘額及績效情形審核。 

十、受獎勵人在獎勵期間內有離職、留職停薪、借調至他單位任職或不予聘任

等情形，該項獎勵經費應按其未在職期間比例繳回。  

十一、依「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」獲核定獎勵之受延攬

人，不得同時申請該部「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施案」 

十二、本要點未盡事宜，依科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施規定辦

理。 

十三、本要點經行政會議通過後，自發布日施行。 



序 學院別 系 所 姓名 職稱 到職（補助）起日

1 文學院 圖書資訊學系 蔡天怡 助理教授 103/2/1

2 生科院 生化科學研究所 蕭超隆 助理教授 103/2/1

3 生農學院 臨床動物醫學研究所 劉以立 助理教授 103/2/1

4 社科院 政治學系 黃心怡 助理教授 103/2/1

5 理學院 心理學系 黃從仁 助理教授 103/2/1

6 理學院 應用物理學研究所 黃斯衍 助理教授 103/2/1

7 理學院 物理學系 林俊達 助理教授 103/2/1

8 醫學院 分子醫學研究所 劉雅雯 助理教授 103/2/1

9 醫學院 腦與心智科學研究所 曾明宗 助理教授 103/2/1

10 生農學院 獸醫學系 蔡沛學 助理教授 103/4/1

11 工學院 工程科學及海洋工程學系 李岳聯 助理教授 103/8/1

12 工學院 機械系 高國傑 助理教授 103/8/1

13 公衛學院 公共衛生學系 盧子彬 助理教授 103/8/1

14 公衛學院 公共衛生學系 陳佳堃 助理教授 103/8/1

15 文學院 中國文學系 侯潔之 助理教授 103/8/1

16 生科院 生命科學系 江皓森 助理教授 103/8/1

17 生農學院 農藝學系 莊汶博 助理教授 103/8/1

18 生農學院 森林環境暨資源學系 林增毅 助理教授 103/8/1

19 生農學院 生物產業機電工程學系 謝博全 助理教授 103/8/1

20 社科院 社會學系 黃克先 助理教授 103/8/1

21 社科院 經濟學系 李宗穎 助理教授 103/8/1

22 社科院 經濟學系 金世旻 助理教授 103/8/1

23 理學院 大氣系 黃彥婷 助理教授 103/8/1

24 理學院 地質科學系 任昊佳 助理教授 103/8/1

25 理學院 數學系 崔茂培 副教授 103/8/1

26 理學院 海洋研究所 魏志潾 助理教授 103/8/1

27 理學院 物理學系 黃宇廷 助理教授 103/8/1

103~105年度補助延攬(新聘)特殊優秀人才名冊
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103~105年度補助延攬(新聘)特殊優秀人才名冊

28 電資學院 電子工程學研究所 劉宗德 助理教授 103/8/1

29 電資學院 電機工程學系 李宏毅 助理教授 103/8/1

30 管理學院 會計學系 陳坤志 助理教授 103/8/1

31 管理學院 會計學系 高偉娟 助理教授 103/8/1

32 醫學院 醫學系藥理學科 楊鎧鍵 助理教授 103/8/1

33 醫學院 醫學系藥理學科 蔡丰喬 助理教授 103/8/1

34 醫學院 牙醫學系 張玉芳 助理教授 103/8/1

35 醫學院 物理治療學系 吳晏慈 助理教授 103/8/1

36 電資學院 資訊工程學系 蕭旭君 助理教授 103/8/12

37 工學院 材料科學與工程學系 顏鴻威 助理教授 103/8/14

38 醫學院 毒理學研究所 蔡幸真 助理教授 103/8/26

39 社科院 經濟學系 朱建達 助理教授 103/8/27

40 理學院 物理學系 裴思達 教授 103/9/1

41 理學院 物理學系 細道和夫 教授 103/9/1

42 公衛學院 公共衛生學系 張書森 助理教授 104/1/1

43 生農學院 農藝學系 黃永芬 助理教授 104/1/1

44 工學院 機械工程學系 蘇偉儁 助理教授 104/2/1

45 文學院 人類學系 高  德 助理教授 104/2/1

46 生農學院 植物病理與微生物學系 楊爵因 助理教授 104/2/1

47 生農學院 獸醫系 張惠雯 助理教授 104/2/1

48 生農學院 食品科學研究所 陳宏彰 助理教授 104/2/1

49 社科院 國家發展研究所 李宥霆 助理教授 104/2/1

50 社科院 國家發展研究所 姜智恩 助理教授 104/2/1

51 理學院 地質科學系 林日白 副教授 104/2/1

52 電資學院 電機工程學系 陳景然 助理教授 104/2/1

53 醫學院 臨床藥學研究所 林芳如 助理教授 104/2/1

54 工學院 土木工程學系 張書瑋 助理教授 104/2/2
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55 工學院 機械工程學系 劉建豪 助理教授 104/8/1

56 工學院 環境工程學研究所 于昌平 副教授 104/8/1

57 公衛學院 健康行為與社區科學研究所 張心潔 助理教授 104/8/1

58 文學院 外國語文學系 許以心 助理教授 104/8/1

59 文學院 台灣文學研究所 鄭芳婷 助理教授 104/8/1

60 文學院 華語教學碩士學位學程 邱力璟 助理教授 104/8/1

61 生科院 生命科學系 周信宏 助理教授 104/8/1

62 生科院 生化科技學系 吳亘承 助理教授 104/8/1

63 生科院 生態學與演化生物學研究所 澤大衛 助理教授 104/8/1

64 生農學院 獸醫學系 陳慧文 助理教授 104/8/1

65 生農學院 生物產業機電工程學系 陳世芳 助理教授 104/8/1

66 生農學院 食品科技研究所 丁俞文 助理教授 104/8/1

67 生農學院 園藝暨景觀學系 許富鈞 助理教授 104/8/1

68 社科院 經濟學系 吳亨德 助理教授 104/8/1

69 社科院 經濟學系 陳俊廷 助理教授 104/8/1

70 社科院 經濟學系 蘇軒立 助理教授 104/8/1

71 理學院 數學系 馬梓銘 助理教授 104/8/1

72 理學院 地理環境資源學系 洪廣冀 助理教授 104/8/1

73 理學院 海洋研究所 單偉彌 助理教授 104/8/1

74 電資學院 資訊工程學系 陳偉松 助理教授 104/8/1

75 管理學院 工商管理學系 廖振男 助理教授 104/8/1

76 管理學院 財務金融學系 張晏誠 副教授 104/8/1

77 管理學院 國際企業學系 陳瑀屏 助理教授 104/8/1

78 管理學院 工商管理學系 陳家麟 教授 104/8/1

79 醫學院 醫學系解剖學暨細胞生物學科 許書豪 助理教授 104/8/1

80 醫學院 醫學系寄生蟲學科 許弘明 助理教授 104/8/1

81 醫學院 醫學系微生物學科 張永祺 助理教授 104/8/1
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82 醫學院 分子醫學研究所 蔡欣祐 助理教授 104/8/1

83 理學院 化學系 江建文 助理教授 104/8/3

84 理學院 化學系 徐丞志 助理教授 104/9/7

85 工學院 機械工程學系 楊士進 助理教授 104/9/30

86 工學院 機械工程學系 廖先順 助理教授 105/2/1

87 工學院 材料科學與工程學系 白奇峰 助理教授 105/2/1

88 工學院 土木工程學系 詹益齊 助理教授 105/2/1

89 文學院 歷史學系 梁元禎 副教授 105/2/1

90 文學院 台灣文學研究所 張俐璇 助理教授 105/2/1

91 生科院 生命科學系 蔡素宜 助理教授 105/2/1

92 社科院 社會學系 郭貞蘭 助理教授 105/2/1

93 理學院 海洋研究所 林卉婷 助理教授 105/2/1

94 管理學院 GMBA企業管理碩士專班 韓廷允 助理教授 105/2/1

95 醫學院 物理治療學系 李亞芸 助理教授 105/2/1

96 醫學院 腦與心智科學研究所 姚皓傑 助理教授 105/2/18

97 醫學院 腦與心智科學研究所 姚皓傑 助理教授 105/2/18

98 生農學院 獸醫學系 余品奐 助理教授 105/3/1

99 工學院 化學工程學系 游琇伃 助理教授 105/8/1

100 工學院 土木工程學系 詹瀅潔 助理教授 105/8/1

101 工學院 機械系 蔡協澄 助理教授 105/8/1

102 工學院 機械系 陳志軒 助理教授 105/8/1

103 工學院 高分子科學與工程學研究所 賴育英 助理教授 105/8/1

104 公衛學院 環境衛生研究所公共衛生學系 李婉甄 助理教授 105/8/1

105 文學院 人類學系 張正衡 助理教授 105/8/1

106 文學院 人類學系 吳牧錞 助理教授 105/8/1

107 文學院 語言學研究所 邱振豪 助理教授 105/8/1

108 生科院 生命科學系 林盈仲 助理教授 105/8/1
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109 生科院 生態學與演化生物學研究所 李承叡 助理教授 105/8/1

110 生農學院 獸醫系 蕭逸澤 助理教授 105/8/1

111 生農學院 生物產業傳播暨發展學系 王俊傑 助理教授 105/8/1

112 生農學院 生物產業傳播暨發展學系 許詩嫺 助理教授 105/8/1

113 法律學院 法律系 陳韻如 助理教授 105/8/1

114 社科院 經濟學系 崔炳和 助理教授 105/8/1

115 社科院 經濟學系 狄萊 助理教授 105/8/1

116 社科院 政治學系 黃凱苹 助理教授 105/8/1

117 社科院 政治學系 郭銘峰 助理教授 105/8/1

118 理學院 地理環境資源學系 莊昀叡 助理教授 105/8/1

119 理學院 海洋研究所 張以杰 助理教授 105/8/1

120 電資學院 資訊工程學系 陳縕儂 助理教授 105/8/1

121 電資學院 電機工程學系 魏安祺 助理教授 105/8/1

122 管理學院 工商管理學院 劉怡靖 助理教授 105/8/1

123 管理學院 國際企業學系 陳聿宏 助理教授 105/8/1

124 醫學院 醫學檢驗暨生物技術學系 何炳慶 助理教授 105/8/1

125 工學院 應用力學研究所 李尉彰 助理教授 105/8/5

126 工學院 機械系 張鈞棣 助理教授 105/8/15

127 凝態中心 凝態科學研究中心 吳恆良 助理研究員 105/12/1
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國立臺灣大學申請科技部補助獎勵新聘特殊優秀人才申請書 
(102.10.08 修訂) 

學 院 
(中心、.

處) 
 系(科)

所  身分證(護
照)字號  

中文 
姓名   性別 □男 

□女 
申請補助 
獎勵起日 

自   年   月   日起 

英文 
姓名  

第一 
國籍  

第二 
國籍  

申請科
技部補
助獎勵
等  級 

□教授(研究員)         
□副教授(副研究員) 
□助理教授(助理研究員)  

出生日期    年   月    日 

補 助 
獎 勵 
資 格 

新聘專任編制內教師(研究人員)且年齡在 55 歲以下(以補助獎勵期間始日計算)並
符合下列資格之一者：（請勾選）  
□非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 
□於正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

學校名稱  所獲學位 □博士 □碩士 □學士 最高 
學歷 

系所名稱  畢業年月        年    月 

服務單位 專(兼)任 職稱      任職起迄日 

    

    

    

重要 

經歷 

    

繳送 
資料 

詳見次頁說明(務必依規定繳送以免資料不齊

延誤審議時效) 
注意 
事項 詳見次頁說明 

薦送單

位意見 

一、受補助獎勵人係新(擬)聘任為本系專任編制內□教授(研究員)□副教授(副研究員)
□助理教授(助理研究員)，聘期自  年  月  日起(或□聘任案正另案辦理中)，所
提各項申請與證明文件屬實。 

二、業經本院教評會    年      月     日評審通過申請特殊優秀人才本薪以外之獎
勵金。 

 
 

系(科、所、室、中心、學位學程)主管核章：                         年    月    日

 

                   一級單位主管核章：                         年    月    日

 

人事室 

意  見 

受補助獎勵人係新(擬)聘任為本校專任編制內□教授(研究員)□副教授(副研究員)□
助理教授(助理研究員)，聘期自  年  月  日起(或□聘任案正另案辦理中，資格符合，
擬陳奉核定後提「本校獎勵延攬特殊優秀人才複核小組」及行政會議審議。 
 

承辦人                    組長                      專門委員                      主任 

 

（內會聘任承辦人：                        組長：                       ） 
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繳送 

資料 

一.申請科技部補助獎勵新聘特殊優秀人才申請書 (續頁) 

   (一)延攬內容說明 

   (二)延攬特殊優秀人才之傑出研究表現說明及申請單位評估與推薦理由 

   (三) 著作目錄 

   (四)研發成果智慧財產權及其應用績效 

二. 院教評會記錄。 

三.尚未提送教師聘任作業者，請另附最高學歷證書影本、現職、經歷證明及身分證

正反面影本(外國籍者應提供護照影本)各 1份。經歷無法提供者得以現職證明替

代。 

注 

 

意 

 

事 

 

項 

一、 獎勵期限：最長核給 3 年。 

並由受獎勵人員於每年獎勵期間結束前一個月內送繳績效報告，經各系(科、

所、室、中心、學位學程)教評會審核後複提「獎勵延攬特殊優秀人才複核小

組」視本項補助經費餘額及績效情形審核。 

前項績效報告包括（表格請至人事室網頁下載）： 

（一） 因本項獎勵補助而增加本校之具體執行績效或重要貢獻或對相關學術科

技領域的具體助益。 

（二） 研究表現說明。（含研究成果及獲獎或榮譽等） 

 

二. 獎勵等級及額度： 

教授（研究員）：每月補助額度以不超過新台幣 8萬元為原則。 

副教授（副研究員）：每月補助額度以不超過新台幣 6萬元為原則。 

助理教授（助理研究員）：每月補助額度以不超過新台幣 3萬元為原則。 

 

三.校內審核程序： 

本項獎勵之推薦申請應經各院教評會評審通過，報校依行政程序奉核後提送校級「獎

勵延攬特殊優秀人才複核小組」進行複審後送行政會議審議。 

 

四.各院薦送申請案，配合聘期作業於每年 2月底及 8月底前報校辦理複審。 

 

五.申請單位應確實查核受延攬人所提各項申請與證明文件，如有隱匿或查核不實

情形，經查證屬實，得於一定期間內停止受理本申請。 

 

六.受獎勵人在獎勵期間內有離職、留職停薪、借調至他單位任職或不予聘任等情

形，該項獎勵經費應按其未在職期間比例繳回。  

 

七.依「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」獲核定獎勵之受獎勵人，不

得同時申請該會「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施案」。 

 

八.其他請參見「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」。 
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國立臺灣大學 
申請科技部補助獎勵新聘特殊優秀人才申請書 (續頁) 

 
一、延攬內容說明（請就下列各點分項敘明，標楷體12號字，固定行高18點）：  
（一） 延攬理由(擬參與工作之重要性、其專長對申請單位之影響程度等)。 

（二） 延攬目標、執行方式及內容，申請單位對受延攬人提供之教學、研究及行政支援等

相關配合措施，預期達成之成果及績效、未來績效評估準則等。 

（三） 攬才情勢分析(含國際人才競爭情形及申請單位攬才策略)。 

二、延攬特殊優秀人才之傑出研究表現說明及申請單位評估與推薦理由             

  

傑出研究表現說明(請就下列各點分項敘明，以 1 頁為原則，標楷體 12 號字，固定行高 18 點)：

一、 最近 5 年內具代表性研究成果至多 5 篇(請依序填寫：姓名、發表年份、著作名稱、期刊、

卷數、頁數、IF 與領域排名及被引用次數(不含自我引用次數)，並以＊註記該篇所有之

通訊作者)。 

二、 獲獎情形及重要會議邀請演講至多 5 項。 

三、 其他資料(例如：擔任國際重要學術學會理監事、國際知名學術期刊編輯/副編輯或評審委

員、專利或技術移轉具體績效等)。 

四、 請簡述上述代表性研究成果內個人之重要貢獻。 

 

申請單位推薦理由： 

 
 
 
 
單位主管簽章：  
 
 



第 4 頁，共 6 頁 
 

  
三、著作目錄： 

（一） 請詳列個人申請截止日前五年內(此段期間曾生產或請育嬰假者，得延長至七年內，

曾服國民義務役者，得依實際服役時間予以延長，但應檢附相關證明文件)發表之學

術性著作，包括：期刊論文、專書及專書論文、研討會論文、技術報告及其他等，

並請依各類著作之重要性自行排列先後順序。 

（二） 各類著作請按發表時間先後順序填寫。各項著作請務必依作者姓名（按原出版之次

序，通訊作者請加註*。）、出版年、月份、題目、期刊名稱（專書出版社）、起迄頁

數之順序填寫，被接受刊登尚未正式出版者請附被接受函。  

（三） 若期刊屬於 SCI、EI、SSCI 或 A&HCI 等時，請註明；若著作係經由科技部補助之

研究計畫所產生，請於最後填入相關之科技部計畫編號。 
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四、研發成果智慧財產權及其應用績效： 
（一）請將個人研發成果所產生之智慧財產權及其應用績效分為 1.專利 2.技術移轉 3.著作授權 

4.其他等類別，分別填入下列表中。如欄位不足，請自行加印填寫。 
（二）填寫順序請依專利期間起始日排列，或技術移轉及著作授權之簽約日期排列。 

1.專利： 

請填入目前仍有效之專利。「類別」請填入代碼：(A)發明專利(B)新型專利(C)新式樣專利。 

類別 專利名稱 國別 專利號碼 發明人 專利權人 專利核准
日    期 科技部計畫編號

        

        

        

        

2.技術移轉： 

技術名稱 專利名稱 授權單位 被授權單位 簽約日期 科技部計畫編號

      

      

      

產生績效：(可另紙繕寫)  

3.著作授權「類別」分(1)語文著作(2)電腦程式著作(3)視聽著作(4)錄音著作(5)其他，請擇一代碼填入。 

著作名稱 類別 著作人 著作財產權人 被授權人 科技部計畫編號

      

      

產生績效：(可另紙繕寫) 

4.其他協助產業技術發展之具體績效 

 

 

 



國立臺灣大學申請科技部補助獎勵新聘特殊優秀人才績效報告 
(102.10.08 訂定)         

一 級 單 位  系（科）所  

姓 名  職 稱  

補 助 期 間    年 月 日至  年 月 日止 獎 勵 金 額  
請說明補助期間具體執行績效（至多一頁，標楷體 12 號字，固定行高 18 點）。 

一、因本項獎勵補助而增加本校之具體執行績效或重要貢獻或對相關學術科技領域的具體助益

為何？(可用量化或質化或受補助前後的差異說明) 

二、研究表現說明。（含研究成果及獲獎或榮譽等） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
獎勵人員簽章：                 日期：               

本案經本系(科、所、室、中心、學位學程)教評會     年    月    日審核通過。 


