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一、申請資格： 

本校編制內(不含附設機構)支薪之專任教職員警，除已獲政府輔助、補助購置或承購住宅

(包括曾獲政府負擔補貼利息之輔助、補助購置住宅貸款及曾承購政府興建優惠計價之住

宅等)，凡無配偶者或原依規定已配住多房間職務宿舍因已無配偶、未成年子女、父母或

身心障礙賴其扶養之已成年子女隨居任所者，得申請借用單房間職務宿舍(以下稱宿舍)。 

有特殊情形且無眷屬隨同居住經專案簽准者，亦得借用之。 

二、單房間職務宿舍之分配，以申請借用人點數高低為序；如點數相同時，依到校日期先後為

序；如到校日期相同時，以最後修改志願且寫入伺服器時間之先後為序。 

三、宿舍申請借用人點數計算方式如下： 

1、薪額每五元為一點，教官以俸點每六元為一點。 

2、年資以到校任職之月份起算，每滿三個月為一點。服務年資滿十年者，第十一年開始

每滿二個月為一點。如年資中斷者，其前後在本校任職的年資，得合併計算。 

3、本人無自有住宅者加計七點；有自有住宅但位於臺北市、新北市、基隆市及桃園市以

外者，加計四點。 

4、本人為身心障礙者經判定為重度 以上者加計七點、中度者加計五點、輕度者加計三點。 

5、本校編制內現任行政職並領有主管加給者加計一點。 

合聘教師及合聘研究人員，改在本校支薪者，其不在本校支薪時之合聘年資不予計算。 

客座教師及客座研究人員，於客座期滿繼續留在本校任教者，其客座期間之年資得予計算。 

薪額及年資點數之計算，以各期分配公告前一個月之資料為準。 

四、宿舍分（調）配採定期公告方式辦理，其程序如下： 

    1、申請借用人應先向計資中心申請帳號及密碼。 

    2、每年三、六、九、十二月一日起至五日止，教職員住宿服務組有宿舍待配時，於教職

員住宿服務組網頁公告待配宿舍清單。如逢假日，則順延至上班日之首日。教職員住

宿服務組並得視宿舍收回情形增加分配次數。 

    3、公告當月一至五日，於上班時間與教職員住宿服務組約借鑰匙參觀宿舍。如逢假日，
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則順延至上班日之首日。 

    4、公告當月一至五日上網選填志願。如逢假日，則順延至上班日之首日。如須修正或撤

銷，應攜帶身分證明文件，以書面向教職員住宿服務組辦理。修正者，應於上網選填

志願期間申請；撤銷者，應於公布得配名冊日前申請。 

    5、公告當月十五日公布得配名冊，並公告二日。如逢假日，則順延至上班日之首日。 

   6、公告期滿後，教職員住宿服務組通知得配人檢具相關證明文件，於文到日起十五日內

繳交三個月宿舍管理費作為保證金並辦妥簽約手續。 

   7、簽約後，由教職員住宿服務組發給配住證明並點交鑰匙，得配人自是日起，負宿舍保

管責任。並應即遷入居住，及繳納宿舍管理費，暨依行政院規定每月扣回房租津貼。 

五、得配人有下列情形之一者，取消當次配住資格，不得訂立借用契約或借用契約即為終止，

且自下次分（調）配宿舍時起停配一年： 

1、以書面聲明放棄當次得配資格。 

2、逾期未辦妥簽約手續。 

3、逾期未遷入居住。 

4、選填志願時提供足以影響分配資格之不實資料。 

因不可歸責於得配人之事由致生前項情形者，不適用前項停配宿舍一年之規定。 

得配人於簽約時，仍應符合申借資格；如有不符者，取消當次配住資格。 

六、得配人如有正當理由，經學校許可，得延期簽約，期間以一個月為限。但應先繳交保證金，

由教職員住宿服務組通知出納組自其薪資中扣繳。 

依前項規定獲准延期簽約者，如逾期仍未辦妥簽約手續，除沒收保證金外，適用第五點之

規定。 

七、宿舍借用以借用人專任本校期間，借用年限為十五年，且各類宿舍借用期間合併計算，以

不超過二十五年為限。 

    前項規定經本校教職員宿舍委員會及行政會議通過並經教育部核定後，自發布後ㄧ年施

行，不溯及既往。 

    原住單房間職務宿舍已滿半年者，得申請調配單房間職務宿舍，調配順序列於當次參與分

配人員之後。 

八、留職留薪或留職停薪且仍有執行原任職務事實之借用人，若有保留原配住宿舍之需要者，

應向總務處教職員住宿服務組申請辦理保留，期限以二年為限，但借調人員以借調期限為

準。 

    前項借用人未辦理保留宿舍者，應將所配住宿舍交還，嗣後仍返校服務並須申請宿舍者，

得於宿舍分配公告當月上網選填志願期間，向教職員住宿服務組申請於當次分配得加計20

點。 

    凡有痼疾或行動不便者，檢附本校附設醫院開具之診斷證明書，並經宿舍委員會認定者，

得申請優先分調配一樓之宿舍。 

九、有下列情形之一者，暫停分配宿舍： 

1、在接受其他學校或機關借聘或借調期間。 

2、出國為期三個月以上者。 

十、為合理使用本校宿舍資源，借用人於宿舍借用期間除依規定每月自薪資中扣繳房租租津貼
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及水電費（水電有分錶者自行繳納）外，另須扣繳管理費。 

本宿舍管理費計算標準訂定如下：  

1. 依屋齡分級計算，每年一月一日調整屋齡，重新計算宿舍管理費：  

   屋        齡 年代折扣 每坪每月 

未滿五年 一．○ 新台幣四○○元 

五年以上未滿十年 ○．九 新台幣三六○元 

十年以上未滿十五年 ○．八 新台幣三二○元 

十五年以上未滿二十年 ○．七 新台幣二八○元 

二十年以上未滿卅年 ○．五 新台幣二○○元 

卅年以上 ○．三 新台幣一二○元 

加強磚造、磚造房屋 ○．二 新台幣八○元 

木造房屋 ○．一 新台幣四○元 

 2.自民國一○五年一月一日起新借用宿舍者之管理費為每坪每月新台幣五○○元，無屋齡

折扣。 

   但民國一○三年一月一日起建(設)置之宿舍，其宿舍管理費為每坪每月新台幣六○○

元，無屋齡折扣。 

 3.前二款管理費用計算結果有小數時，採四捨五入進位方式，整數計算之。 

 4.本校貸款興建宿舍之宿舍管理費，依各該專案核貸情形及各戶使用面積比例計算，其收

費標準另定之。 

 5.如另有舍區公共事務費、停車位之管理費及清潔費等依教職員住宿服務組公告收費標準

及繳納方式辦理。 

    為使借用人如期歸還完整、清潔宿舍，借用人應向出納組繳交三個月宿舍管理費作為保證

金後，始得辦理簽約、進住，並俟其歸還宿舍後，原繳保證金無息退還。 

十一、本校為調查宿舍使用情形，得經常派員訪查，宿舍借用人不得規避、妨礙或拒絕，並不

得騷擾訪員。 

      前項所稱騷擾，係指以言語對訪員實施謾罵、吼叫之行為，或以書面責難訪員，經查其

指證非屬事實者。 

      借用人有第一項騷擾之行為，情節輕微者，予以書面勸導；情節重大、屢勸不聽者，最

重並得收回所配宿舍。 

十二、借用人之宿舍，除依宿舍性質已配有設備及家具者外，不提供設備及家具。 

      借用人對借用之宿舍、設備、家具等應以善良管理人之注意，保管借用物。 

      借用人未經本校同意不得任意拆除、更改、損毀、增建變更宿舍式樣及增加任何設備，

否則除應回復原狀外，並應負損害賠償責任。前開借用之設備及家具若有損壞，應由借

用人自行負擔修繕費用或賠償。 

十三、宿舍收回： 

 1、借用人未實際居住或違規使用或積欠管理費達二個月以上經催繳而未於限期內補繳者，

除收回所配宿舍外，並追繳所積欠管理費及沒收保證金，借用人嗣後不得再申借本校宿

舍。 

 2、借用人如因專任改兼任、調職、離職、停職、退休或留職停薪而無執行原任職務之事實

者，應在三個月內遷出；受撤職、休職或免職處分時，應在一個月內遷出。但借用人因

養育三足歲以下之子女依法留職停薪者，不在此限。 



4 
 

  借用人依前目規定返還宿舍前，應於每月五日前以現金或即期支票向出納組繳納宿舍管

理費。但借用人因養育三足歲以下之子女依法留職停薪者，其於留職停薪期間，亦同。 

  借用人未依第一項規定交還宿舍前，人事室得不核發離職證明書。但因正當理由，以書

面承諾於前項規定期限內搬遷經本校核准者，不在此限。 

      借用人未依第一項、第三項規定期間遷出宿舍者，除沒收保證金外，並依法聲請法院強

制執行收回。無權占用宿舍期間，借用人除應給付本校損害賠償外，並給付以下之懲罰

性賠償金： 

     （1）懲罰性賠償金之計算基準，民國一○二年十二月三十一日以前建(設)置之宿舍，宿

舍借用坪數低於 7坪者，每月以新台幣一二○○元計算、坪數大於 7坪者，每月以

新台幣二五○○元計算，但民國一○五年ㄧ月ㄧ日以後借用者，每月以現行宿舍管

理費計算；民國一○三年一月ㄧ日以後建(設)置之宿舍，每月以現行宿舍管理費計

算。  

     （2）遲延第一個月至第三個月者，依前款標準二倍計罰；遲延第四個月至第九個月，依

前款標準五倍計罰；遲延第十個月以上者，依前款標準十倍計罰。前開延遲日未滿

一個月者，以一個月計。 

      本校因前目原因涉訟所生之律師費用，借用人應負賠償責任。 

   3、借用人於得配宿舍並辦妥簽約手續後結婚者，除經本校核准且其眷屬不得隨同居住外，

應於結婚之日起二個月內交還宿舍，如逾期未交還，借用人不得申請配住多房間職務宿

舍，本校並得依法訴追借用人之法律責任。 

   4、借用人應配合宿舍管理委員會規定繳納公共設施清潔維護費，若逾期經催繳而不交或拒

交者，宿舍管理委員會得通報本校總務處教職員住宿服務組追繳所積欠公共設施清潔維

護費及沒收保證金外，並由本校收回其所借用之宿舍，並停止分配宿舍二年。 

   5、借用人於簽立宿舍借用契約後，又獲本校分配其他宿舍者，其於簽約當日，本單房間職

務宿舍契約視為借用期間到期，借用人應於到期日起一個月內將所借用宿舍騰空交還本

校，前揭期間並應依規定繳交相關費用；逾期無正當理由拒不交還宿舍者，本校除沒收

保證金外，並依法聲請法院強制執行收回，且借用人不得再申請借用任何宿舍。 

   6、借用人交還宿舍時，須辦妥下列手續： 

     （1）將所配宿舍、家具及一切附屬設備恢復原狀並清理乾淨後，逐項點交教職員住宿服

務組。如未搬淨，其留置物品，視為廢棄物，本校得棄置，所生費用由借用人負擔。 

     （2）填寫宿舍騰空交還切結書。 

   7、借用人不依前條規定辦理清楚，逕自遷出宿舍者，除沒收其保證金外，其借用財產保管

責任，不得視為解除，其借用財產如有毀損或短少，借用人應負全部賠償責任。 

   8、依規定完成宿舍歸還手續者，由教職員住宿服務組出具證明向出納組領回保證金。 

十四、本要點有未盡事宜，概比照本校教職員多房間職務宿舍相關法規規定辦理。 

十五、本要點經教職員宿舍委員會及行政會議通過並經教育部核定後，自發布日施行。 


