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科技部 106年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施徵求公告 

一、依據： 

依行政院 99 年 7月 30日院臺教字第 0990101117 號函同意實施之「延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」辦理。                                     

二、申請機構： 

(一)公私立大專校院。 

(二)經本部認可之受補助機構並報經行政院同意準用本方案之學術研究機關

（構）。 

三、前點申請機構於申請前應依行政程序訂定支給規定，第二款之學術研究機關（構）

之支給規定應報經行政院同意實施。所訂支給規定應符合下列原則： 

(一)特殊優秀專任教學研究人員之認定，應考量學術研究、實務應用研究、產學

研究或跨領域研究等面向之績效，並應經申請機構審核機制及組成審查委員

會評估績效卓著者，方可給予獎勵。評估績效應避免過度重視研究量化指標，

或僅以研究論文發表篇數作為單一審查項目。 

(二)申請機構內部審查委員會應依各該專業領域之國際水準，訂定欲延攬或留任

之各類頂尖人才之進用標準及未來績效要求。 

(三)應明訂核給各類頂尖人才之獎勵級距及核給比例。級距及比例之訂定不得以

平均分配、酬庸、職務(位)、年資、生理條件等不具績效表現意義之項目為依

據，亦不得以不定期方式給予一次性奬金。 

(四)應明訂定期評估標準。 

(五)應明訂對延攬人才提供教學、研究及行政支援之內容。 

四、申請機構獎勵對象資格、人數及金額： 

(一)獎勵對象：申請機構編制內特殊優秀專任教學研究人員，資格如下： 

        1.特殊優秀教學研究人員，指學術研究、產學研究或跨領域研究績效傑出人

員，不含教學績效傑出人員、行政工作績效卓著人員及軍公教退休人員。 

2.申請機構編制內專任教學研究人員，如依相關規定被借調人員，由借調機

構提出申請；如為105年8月1日以後聘任人員，須為國內第一次聘任，不得

為自國內公私立大專校院或學術研究機關（構）延攬之人員。 

(二)申請獎勵人數上限：不超過申請機構編制內專任教學研究人員總人數之20%。 

(三)申請本部補助獎勵金額每人每月最高不得超過新臺幣20萬元，亦不得低於新

臺幣5千元。 

五、申請補助額度： 

申請機構得申請獎勵特殊優秀人員之金額，以申請機構105年度獲本部補助具研究

性質之專題研究計畫業務費總額之一定比例為上限。前述總額及比例由本部核算

並通知申請機構。 

六、申請期限： 

申請機構應依本部規定之期限提出申請，逾期不予受理。 

七、申請方式： 

申請機構應至本部網站線上製作申請文件，並檢附資料紙本乙份向本部申請，文

件不全或不符合規定者，不予受理。 
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八、申請機構前3年平均獲本補助經費新臺幣500萬元以上且通過率達90%為甲類，其

餘機構為乙類，兩類機構相關申請應備文件、審查方式、撥款、經費結報及繳交

報告等作業如附表。 

九、補助期間： 

自106年8月1日起至107年7月31日止。 

十、補助經費相關規定： 

(一)申請機構應建立管考機制，依奬勵金額按月撥付各獲獎勵人員，經費專款專

用，如有賸餘款應繳回本部。 

(二)申請機構已依本部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」給予奬勵之人員，

於該措施獎勵期間不得再列入本措施之奬勵對象。 

(三)特殊優秀教學研究人員在補助期間內有離職、留職停薪、借調至他單位任職、

不予聘任或遭本部停權等情形，該項補助即按其未在職期間或停權期間比例

繳回。 

(四)申請機構應依會計法及會計制度等規定辦理各項會計事務處理，依所得稅法

等規定辦理所得稅及其他稅賦之扣繳事宜。 

    (五)補助款項之支出原始憑證，應依支出憑證處理要點規定辦理。 

十一、執行與考評： 

(一)申請機構所繳交執行績效報告由本部進行考評，考評結果作為下年度補助之

依據。 

(二)申請機構有下列情事之一者，本部得撤銷或廢止原核定之補助，並停止其申

請補助之權利： 

        1.偽造文書或以不實資料申請本項補助經費。 

        2.未依規定期限繳交執行績效報告並經本部催告仍未辦理者。 

        3.未按月撥付補助經費予受獎勵之特殊優秀教學研究人員。 

    4.其他未依規定使用本補助款之情事。 

(三)申請機構未依規定期限辦理經費結報，本部得視情節輕重降低次年度可申請

補助額度上限。 

(四)申請機構所獎勵對象如經本部發現有資格不符者，將追回該筆款項；申請機

構未依申請時提送之支給規定核給獎勵，或審核過於寬濫，本部得視情節輕

重降低次年度可申請補助額度上限。 
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附表： 

項目 甲類 乙類 

申請應備

文件 

1.申請機構訂定之支給規定，應依

本公告第三點原則敘明審議流

程、各專業領域分配原則、獎勵

級距及認定原則等。 

2.申請機構應依本部規定之格式

製作申請書，申請書內容包含： 

(1)計畫目標、執行方式及內容。 

(2)國際人才情勢分析（含各領域

國際人才競爭情形及申請機

構留住及延攬人才策略）。 

(3)預期達成之成果及績效等。 

1.申請機構訂定之支給規定，應依

本公告第三點原則敘明審議流

程、各專業領域分配原則、獎勵

級距及認定原則等。 

2.申請機構依支給規定完成審查

程序之相關文件。 

3.申請機構應依本部規定之格式

製作申請書，申請書內容包含： 

(1)計畫目標、執行方式及內容。 

(2)國際人才情勢分析（含各領域

國際人才競爭情形及申請機

構留住及延攬人才策略）。 

(3)獎勵人員傑出研究表現說明及

申請機構推薦理由。 

(4)獎勵人員獎勵金額及其他經費

來源。 

(5)延攬人才時所提供之教學、研

究及行政支援。（若無薦送是

類人員，得免填） 

(6)預期達成之成果及績效等。 

審查方式 本部依申請機構訂定之支給規定

及申請書，審查通過者予以補助。 

本部依申請機構訂定之支給規

定、完成審查程序之相關文件及依

本部規定所送之申請書，審查獎勵

人員資格之合宜性、預期成果或績

效之可達成度等，審查通過者予以

補助。 

撥款 補助經費分二期撥付，依本部核定

通知函規定辦理。 

補助經費分二期撥付，依本部核定

通知函規定辦理。 

經費結報 補助期間結束後二個月內申請機

構須向本部辦理經費結報，依本部

核定通知函規定辦理。 

補助期間結束後二個月內申請機

構須向本部辦理經費結報，依本部

核定通知函規定辦理。 

報告繳交 申請機構應於補助期間結束前二個

月至線上系統繳交執行績效報告。 

申請機構應於補助期間結束前二個

月至線上系統繳交執行績效報告。 

 

 



本職一級單位 教授 副教授
助理

教授
研究員

副

研究員

助理

研究員
總計

106績優

分配名額

共同教育中心(含師培中心) 9 13 10 32 1

文學院 105 79 63 247 5

理學院(凝態科學研究中心) 145 40 35 9 1 1 231 5

社會科學院 80 28 26 134 3

醫學院 204 113 90 1 408 8

工學院 185 49 34 268 5

生物資源暨農學院(含水工所) 125 75 43 2 3 12 260 5

管理學院 76 20 15 111 2

公共衛生學院 29 10 9 48 1

電機資訊學院 119 23 13 155 3

法律學院 26 10 3 39 1

生命科學院 42 19 20 81 2

小計 1145 479 361 11 4 14 2014 41

106學年度分配各學院推薦名額表

註：人數統計時間為106年2月1日。

三、依前例方式以各學院人數比例及四捨五入進位計算分配名額。

一、本表為助理教授級以上教研人數，不含講師。

二、依106年2月1日各學院占全校教研人員人數比率分配，例如共教中心32/2014*41=0.65，四捨

        五入分配1名。

備註：
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國立臺灣大學現職暨新聘績優教研人員給與作業要點 

  99.5.25本校第 2624次行政會議通過 

99.6.24本校 99年度第 2次校務基金管理委員會通過 

100.6.7本校第 2672次行政會議通過 

100.7.7本校 100年度第 2次校務基金管理委員會通過 

103.4.15本校第 2807次行政會議通過 

103.5.8本校 103年度第 1次校務基金管理委員會通過 

104.8.18本校第 2870次行政會議通過 

105.1.13本校 104年度第 2次校務基金管理委員會通過 

一、本校為提升教學研究水準，延攬國內外學術成就卓著學者來校服務，及留

住特殊優秀人才，特依延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案，訂定本要點。 

二、本校編制內現職暨新聘專任有給助理教授級以上教研人員(含教師、研究人

員、專業技術人員)，教學、研究、服務績效良好，且符合各學院自訂之各

級教研人員績優加給資格條件者，得支給績優加給。 

三、績優教研人員自通過推薦當年八月一日起，按月支領績優加給，支給標準

如下： 

(一)教授級績優加給：每月支給二十至二十五點。 

(二)副教授級績優加給：每月支給十五至二十點。 

(三)助理教授級績優加給：每月支給十至十五點。 

績優加給給與期限一年，期滿經各學院審議後，得再核給。 

留職停薪期間，暫停支給績優加給，當學年度復薪者，復薪之日起繼續支

給至學年度結束為止。但借調至政府機關(構)職務者，經行政會議審議通過

後，仍得支領績優加給。支領各級績優加給人員如獲升等，繼續按原職級

標準支領至學年度結束止。 

四、每學年績優加給人數，按每年二月一日全校教研人員總人數之百分之二十

為原則，並得視政府專案補助經費人數之限制而調整。 

每學年視政府專案補助經費狀況，按每年二月一日，各學院及共教中心助

理教授級以上教研人員占全校助理教授級以上教研人員人數比率分配，各

學院及共教中心得在分配額度內，自行調配各級績優加給人數比例。 

為兼顧績效與領域差異化，各學院得以自籌收入核發績優加給，並另訂定

審核標準及審議作業規定，經行政會議通過後實施。 

【105.2.4發布】 
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五、新聘績優人員得由各學院及共教中心推薦支給新聘績優加給，其資格條件

及支給標準如下： 

(一)新聘績優人員如為知名國際院士或國際知名學者專家，得視其專業領

域、學術地位、特殊技術及工作經歷等，參考其原國外服務單位待遇標

準，簽奉校長核准後，支給較高標準。 

(二)新聘教授、副教授、助理教授或職級相當之研究人員、專業技術人員，

在學術上有具體貢獻者或已經為國外知名學術研究機構或公司聘任同

級職務者，每月支給新聘績優加給十至二十五點不等。如符合本校特聘

教授資格者，依本校特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點規定辦理。 

新聘績優加給給與期限最多一年，新聘績優人員僅適用於國內第一次聘任

之教研人員為限。 

六、支領現職或新聘績優加給者由各學院推薦，凝態中心由理學院推薦，體育

室及師資培育中心由共教中心推薦，院系所合聘教師由所屬主聘學院推薦。 

績優加給之推薦申請，由各學院及共教中心專案小組於分配額度內提出，

經行政會議審議通過後核給。 

各學院專案小組應置委員五人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定

特聘教授二人為當然委員，其餘委員由各學院院務會議於本學院或他學院

之特聘教授中遴選產生；共教中心比照辦理。 

各學院及共教中心應自訂審核標準及審議作業規定，經院務會議審議，報

行政會議通過後實施。 

七、各等級績優加給每月支給之點數及每點折合率，每年視政府專案補助經費

狀況另定之。 

八、本校臺大講座教授獎助金、特聘加給、現職及新聘績優加給，僅擇一高者

支領。 

但各單位自籌經費設立之講座者，不在此限。 

九、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過後，自發布日施行。 



 國立臺灣大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助 

-獎勵人員傑出研究表現說明及推薦理由-  (績優加給) 
                                         

所屬系所（單位）  獎勵人員姓名  

職稱  到校日期  

傑出研究表現說明（請就下列各點分項敘明，以1頁為原則，標楷體12號字，固定行高18點）： 

一、 最具代表性研究成果至多 5 篇（請依序填寫：姓名、發表年份、著作名稱、期刊、卷數、

頁數、IF 與領域排名及被引用次數(不含自我引用次數)，並以＊註記該篇所有之通訊作

者）。 

二、 獲獎情形（若為中央研究院院士、曾獲得教育部國家講座或學術獎、科技部傑出研究獎、

補助大專校院延攬特殊優秀人才措施獎勵及財團法人傑出人才發展基金會傑出人才講座

者，請註明）及重要會議邀請演講至多 5項。 

三、 其他資料（例如：擔任國際重要學術學會理監事、國際知名學術期刊編輯/副編輯或評審

委員、專利或技術移轉具體績效等）。 

四、 請簡述上述代表性研究成果內個人之重要貢獻。 

申請單位推薦理由：(惠請加蓋系所戳章) 

 
 
 

 



國立臺灣大學106學年度       學院(中心)績優加給名冊                      填表日期：  年  月  日

序號 姓名 職稱 系所名稱
任職年資(註1)

(計算
至106年7月31日止)

年齡(註2) 國籍 適用條款(註3) 曾獲獎項及榮譽(註4) 來校前任職情形說明
（單位及職稱）

是否曾獲科技部補
助(是/否)(註5)

1 ○○○ 教授 文學院中文系 ○年○個月 第2點第1項第7款

2

3

4

5

6

7

8

9

10

註1：任職年資:自機構任職起計算至106年7月31日止，共計○年○個月。
註2：年齡：為計算至106年7月31日止(未足歲者不計)。
註3：適用條款：請填寫貴學院[現職暨新聘績優教研人員給與作業要點]之適用條款，並檢附規定供參。
註4：若為中央研究院院士、曾獲得教育部國家講座或學術獎、科技部傑出研究獎、科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施獎勵及財團法人傑出人才發展基金會傑出人才
講座者方需填寫。

註5：是否曾獲科技部補助:係指104及105學年度曾獲得本補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施獎勵者。

學院承辦人簽章： 聯絡電話： 電子郵件信箱：

院長(主委)簽章：


